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Di che cosa parleremo:

1. Normativa e condivisione del lessico

2. Abilita —competenza: il problema dei segnali
di competenza

3. Progettare per competenze

4. Valutazione e certificazione delle
competenze
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1 punto

Normativa e condivisione del concetto di
competenza
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La normativa scolastica non aiuta...

- DPR 323/98 : “... accertare le competenze in quanto possesso di
abilita...”
- L.9/99: ... érilasciata una certificazione ... indicante il percorso

didattico educativo svolto e le competenze acquisite
-L.53/03: ... ¢ promosso l'apprendimento in tutto I'arco della vita e
sono assicurate a tutti pari opportunita di raggiungere elevati livelli
culturali e di sviluppare le capacita e le competenze, attraverso
conoscenze e abilita, generali e specifiche, coerenti con le attitudini e
le scelte personali, adeguate all'inserimento nella vita sociale e nel
mondo del lavoro, anche con riguardo alle dimensioni locali, nazionale ed
europea
- Indicazioni per il curricolo ...polisemia!
- D.M. 22 agosto ’07: la competenza indica la comprovata capacita di
usare conoscenze, abilita e capacita personali, sociali e/o metodologiche,
in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o
personale; le competenze sono descritte in termini di responsabilita e
_autonomia.
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Complessita del concetto di competenza

1.prospettiva socio-economica (L.M. e S.M. Spencer 1993)
2.prospettiva psico-linguistica (N.Chomsky 1965)

3.prospettiva in campo educativo (Jonnahert 2002)
Competenza = (risorse soggettive ed oggettive) + (mobilitazione) +
(problema situato) + (risoluzione positiva del problema dato)

1.versione oggettualistica a matrice job-skill

2.versione soggettivistica a matrice innatista

3.versione “interazionista” a matrice costruttivista
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2 punto

Abilita —competenza: quando siamo in
presenza di una competenza?
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Il passaggio dall’abilita alla

Abilita - competenza competenza hon & mai netto

Problema:

nella squadra di pallacanestro d'Istituto devo
rimpiazzare un play molto bravo che si é
trasferito in un'altra citta

Abilita complessa-> esprime un livello

basso di competenza (???7?)

Con quali caratteristiche cerco un sostituto?

Abilita-> un solo segnale

di natura specifica
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Scheda di osservazione collegiale

. Indicatori/segnali di competenza Grado di
Potremmo allora dire che la competenza
p 1.Grado di personalizzazione/originalita/ senso/ 1,2,3,4,5
CDmPEtenza _e presente quando . motivazione all’agire/attitudine
S0no pl’ESE ntl un ce rtO numero d | 2.Grado di conoscenze e abilita presenti nel compito
segnali? svolte

3.Grado di adeguatezza alla situazione
( efficacia dell’agire; comprensione di tutti i fattori del

Ma allora guali sono i segnali che problema)
identificano in modo F ot
inequivocabile che siamo in Py — .

K .Grado si autonomia nel risolvere i problemi, nel
pre séenza d | Una com petenza7 prendere decisioni adeguate, e autovalutazione
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3. Progettare per competenze 3. Progettare per competenze

Qual ¢ il percorso per progettare per
competenze? b) declinazione dei descrittori - consapevolezza che
essi sono di due tipologie diverse ( quantitativi e
qualitativi) e che necessitano di strumenti di
osservazione diversi - questa fase va fatta in

a) condivisione collegiale del concetto di

competenza - scelta delle competenza( tratte relazione al compito unitario su cui incentrare

dai documenti nazionali), e osservazione dei I'osservazione iniziale delle competenze; si tratta di
ragazzi per evidenziare eventuali una fase che corrisponde alla contestualizzazione
bisogni/ problematiche/ risorse. della competenza. La competenza astratta (

collaborare) nel compito unitario diventa concreta,
la posso descrivere attraverso i descrittori)

MARISA VICIN| BERGAMO
OTTOBRE 2011

;




ottobre ’11

3. Progettare per competenze

c)individuazione delle fasi del percorso in cui
specifico:

- le attivita specifiche (esercizi)

- lametodologia che utilizzo (cooperative
learning, didattica per progetti, per compiti
ecc)

..... Tutto cido che mi serve in prospettiva del
compito finale in situazione....
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3. Progettare per competenze

d) valutazione della competenza mediante un
compito unitario (possibilmente diverso dal
precedente) in cui osservo se la competenza
che avevo ipotizzato si € sviluppatae/o €
progredita; consapevolezza che necessitano
strumenti di osservazione diversificati.

MARISA VICIN| BERGAMO
OTTOBRE 2011

PROPOSTA DI SCHEDA IDENTIFICATIVA
DI UN PERCORSO DIDATTICO PER
COMPETENZE

A. Dati tecnici:

Scuola

Destinatari

Soggetti coinvolti
Discipline

Tempi di attuazione
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B. identifico la/e competenze da
promuovere

osservazione iniziale | parto da quello che gli alunni
conoscono e sanno fare

Bisogni ->cerco di leggere i loro bisogni

->metto a fuoco la competenza su cui

la competenza
lavorare ( una o due al massimo)

principale

->prendo atto delle altre competenze
implicate

Le altre competenze
implicate
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C. evidenzin il racecardo della
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Indicazioni provinciali o -contestualizzo la

Digs n. 87 -88 -89 del 2010 |competenza rispetto ai
( Licei-Tecnici o documenti nazionali

professionali) (esterni)

P.O.F. - e a quelli interni
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il racconto sintetico
dell’'esperienza e/o del

- come concretamente
organizzo la prassi

compito unitario (le Fasi didattica
principali: attivita, >quali sono le attivita piu
metodologie......) rilevanti

- come organizzo i
ragazzi ( metodi)
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